Politica de Sostenibilidad

Somos una empresa comprometida con el desarrollo sostenible. Gestionamos nuestras actividades de

manera social, ambiental y econdmicamente responsable, siendo conscientes de nuestros impactos. Trabajamos

para minimizar los negativos y potenciar los positivos, creando desarrollo y compartiendo valor con nuestros

grupos de interés, en alineacidon con nuestro propdsito organizacional. Por ello, nos comprometemos a producir

madera, celulosa y energia, respetando las siguientes directrices:

CONFORMIDAD LEGAL Y NORMATIVA

Cumplimos con la legislacion vigente y con los mas altos estandares
de sostenibilidad, asi como con los requisitos establecidos en las
normas nacionales e internacionales a las que Montes del Plata
adhiere, entre ellos, los Principios y Criterios del FSC® (Forest
Stewardship Council®), PEFC (Program for Endorsement of Forest
Certification), principios del Pacto Global, los WEP (Women
Empowerment Principles), en alineacion con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos de Naciones Unidas.

CREACION DE VALOR ECONOMICO
Y COMPETITIVIDAD

Generamos valor econdémico para nuestros accionistas y otros
grupos de interés manejando los procesos productivos de manera
eficiente y proactiva, cumpliendo con los requisitos aplicables
(incluidas las exigencias del cliente) para asegurar la calidad y
competitividad de nuestras operaciones en el largo plazo. Con una
l6gica de mejora continua, promovemos la innovacion en nuestros

equipos, para ser una empresa competitiva y resiliente.

CONDUCTA EMPRESARIAL RESPONSABLE

Gestionamos éticamente los negocios y somos un socio comercial
atractivo y confiable, velando por un uso eficiente y responsable de
los recursos. Fomentamos la formacién, la investigacion, la
innovaciéon y las buenas practicas de sostenibilidad en toda
nuestra cadena de valor.

ENTORNO LABORAL SALUDABLE
E INCLUSIVO

Gestionamos la seguridad y la salud ocupacional de forma
proactiva, trabajando en el control de los riesgos laborales
para prevenir dafos y deterioro de la salud y brindando la
formacion adecuada para el desarrollo de los colaboradores de
toda la cadena de Montes del Plata. Creamos un ambiente de
motivaciéon y compromiso basado en el respeto, la honestidad,
la diversidad e inclusion, respetando la libertad de asociacién,

reunidn, pensamiento, conciencia y religion.
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RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

Utilizamos las mejores practicas y tecnologias aplicables, que
permiten una gestion responsable en la conservacion del suelo, el
agua, el aire y la biodiversidad, asi como el uso racional de la energia
y de los insumos, para prevenir la contaminacion y los impactos
negativos sobre el ambiente. Trabajamos para mitigar el cambio
climatico, reduciendo las emisiones y adaptandonos a sus efectos.

CONTRIBUCION AL DESARROLLO LOCAL

Somos un vecino responsable. Contribuimos al desarrollo
economico y social de las comunidades que se encuentran en el
area de influencia de nuestras operaciones, trabajando
proactivamente con diversos actores sociales y propiciando la
generacion de empleo y el desarrollo de proveedores locales.
Establecemos alianzas con productores para desarrollar la
forestacion en sinergia con otros rubros agropecuarios, respetando
los valores locales.

COMUNICACION Y DIALOGO

Promovemos una comunicacion abierta, transparente y cercana con
nuestros grupos de interés propiciando la participacion y el dialogo
constructivo. Gestionamos los impactos sociales de modo de
minimizar aquellos negativos y potenciar los efectos positivos sobre
el entorno. Escuchamos y respondemos a las inquietudes y
necesidades de la comunidad, fomentando relaciones de largo

plazo basadas en la confianza y el respeto mutuo.

Esta politica es la base sobre la que Montes del Plata sustenta su
sistema integrado de gestidn en procura de la mejora continua en
todos los aspectos, incluyendo la calidad, la gestiéon ambiental y
el cuidado de las personas en todas sus dimensiones.

Creemos que solo a través de una gestion sostenible de nuestro
negocio, podemos garantizar la continuidad de nuestras
actividades y contribuir al desarrollo de un futuro mas justo y
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equitativo para todos.
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